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REGULAMENTO NO. 1999/3

SOBRE A CRIACAO DE UMA COMISSAO TRANSITORIA DE SERVICO JUDICIAL

O Representante Especid do Secreté&rio-Geral (doravante o Administrador Transitorio),

Usando da faculdade que Ihe é conferida pela resolucéo 1272 (1999), de 25 de Outubro de
1999, do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas,

Tendo em consideragdo 0 Regulamento 1999/1 de 27 de Novembro de 1999 sobre os
poderes da Administracéo Transitéria das Nagoes Unidas em Timor Leste,

Com vista a se criar um sistema judicia independente em Timor Leste e respondendo a
urgente necessidade de se prestarem servicos judiciais,

Promulga o seguinte:

Artigo 1
Comissao Transitéria de Servico Judicia

E por este meio criada uma Comissdo Transitoria de Servico Judicial (doravante a
Comissdo) a fim de recomendar ao Administrador Transitério candidatos ao servigo provisorio
judicial ou de procuradoria, prestar pareceres sobre a cessacdo de funcBes de juizes ou
procuradores e preparar um Codigo de Etica de Juizes e Procuradores.

Artigo 2
Composicdo e mandatos

2.1 A Comissdo serd composta por sete (7) individuos, sendo cinco (5) de origem timorense e
dois (2) especidlistas internacionais.

2.2 A Comissdo serd presidida por um timorense de elevado perfil moral. N&o € obrigatério
gue o Presidente sgja um jurista profissional.



2.3  Os outros membros da Comisséo, tanto timorenses como internacionais, seréo juristas
profissionais de mérito com elevado perfil moral. Seréo independentes e imparciais. No
desempenho das suas fungdes, os membros da Comissao guiar-se-ao sempre pelo objectivo da
administracao transitdria de instituir um sistema judicial independente e imparcial, assim como
criar confianga no estado de direito.

24 O mandato inicia dos membros da Comissao serd limitado a seis meses a contar da data
da sua nomeacdo. Este mandato sera renovavel. Enquanto durar o seu mandato, os membros da
Comisséo ndo exercerdo cargos judiciais ou de procuradoria em Timor Leste.

2.5 O membros timorenses da Comissdo serdo nomeados pelo Administrador Transitorio
depois de consultas com os pertinentes interlocutores e grupos sociais timorenses e em
conformidade com o presente regulamento.

2.6 A Comissdo serdindependente no exercicio das suas fungoes.

Artigo 3
Apoio técnico e remuneracao

3.1 O Administrador Transitério prestara o apoio financeiro e técnico necessério a Comissao.
3.2 Os membros da Comissdo receberdo remuneracdo que sera determinada pelo
Administrador Transitorio.

Artigo 4
Juramento ou declaracdo solene

4.1  Apobs a suanomeacdo, os membros da Comissao prestardo ao Administrador Transitério o
seguinte juramento ou declaracdo solene:

“Juro (declaro solenemente) que no desempenho das fungdes que me forem confiadas
como membro da Comissdo Transitéria de Servigo Judicial, cumprirei 0 meu dever de
forma independente e imparcial. Agirei sempre em conformidade com a dignidade
exigida pelo cumprimento das minhas fungdes.

Exercerei as minhas fungbes sem discriminacdo de sexo, raga, cor, lingua, religido,
opinido politica ou outra, origem naciona ou social, associagdo com alguma minoria
nacional, patrimonio, naturalidade ou outras situacdes’.

4.2  Concluido o juramento, cada um dos membros apresentard ao Administrador Transitorio
uma copia assinada da declaracéo acima transcrita.



Artigo 5
Cessacdo de funcdes dos membros da Comissao

5.1  Se em determinado momento, o Administrador Transitério obtiver provas de que um dos
membros da Comissdo falhou ao cumprimento dos principios acima expostos ou violou o
juramento, o Administrador Transitorio pode mandar cessar as fungdes do referido membro e
nomear um stbstituto, em conformidade com o presente regulamento.

5.2  Em caso de pedido de demissdo ou morte de um membro, o Administrador Transitorio

nomeara um novo membro para a Comissao em conformidade com o presente regulamento.

Artigo 6
Regras de Procedimento

A Comisso aprovara as suas proprias regras de procedimento.

Artigo 7
Sessdes da Comissio

7.1 A Comissdo deliberara em sessfes plenarias. As suas resolucdes serdo validas se um
guoérum de pelo menos cinco membros estiver presente.

7.2 O Presidente convocara sessdes plenarias da Comissao quando for necessario, mas devera
haver ab menos uma sessao por més. Serdo igualmente convocadas sessdes por solicitagéo do
Administrador Transitorio.

Artigo 8
Avaliacdo de candidaturas

8.1  Apdsanuncio publico pelo Administrador Transitério, a Comisséo receberd e avaliara
candidaturas individuais de juristas profissionais de origem timorense para fungdes provisorias
no servico judicial ou de procuradoria.

8.2  Antesde decidir sobre qualquer candidatura, a Comiss3o realizara uma entrevista com
cada um dos candidatos.



Artigo 9
Critérios de seleccdo

9.1 Paraconcorrer ao servico judicial ou de procuradoria, 0s interessados apresentardo as suas
candidaturas directamente ao Presidente ou por intermédio de qualquer escritério daUNTAET

em Timor Leste. A documentacéo para o efeito conterd o formulério de candidatura da Comisséo,
uma copia do diploma universitario e quaisquer documentos complementares eventual mente
necessarios para comprovar experiéncia profissional pertinente. O candidato € livre de anexar
cartas de recomendacdo a documentacao.

9.2  E obrigatério que os candidatos tenham concluido a suaformag&o juridica e sgjam
titulares de graus universitarios em direito.

9.3  Além disso, a Comissdo orientar-se-a pel 0s seguintes critérios:
(a) Competéncia juridica, tendo em consideracdo as habilitagdes académicas,
(b) Experiéncia comprovada numa profissdo juridica ou como funcionério publico;
(¢) Integridade moral e reputacdo no seio da comunidade.

9.4  Oscandidatos deverédo declarar que em caso de nomeacao fixardo residéncia em Timor
Leste.

9.5 A Comissdo pode recomendar ao Administrador Transitorio critérios de seleccdo
complementares.

Artigo 10
Recomendacdo da Comissao

10.1 Concluido o processo de avaliagdo, os membros da Comisséo tecerdo comentarios, por
escrito, sobre as candidaturas avaliadas. Em caso de rejei¢do, os comentérios seréo dados a
conhecer ao candidato.

10.2 Paraaseleccdo de candidatos, a Comissdo tentara chegar a conserso. Caso isso hdo sgja
possivel, a Comissdo pode apenas recomendar candidatos que tenham obtido o voto de cinco
membros.

10.3 Posteriormente e por escrito, o Presidente recomendara o candidato ao Administrador
Transitério para nomeacao ao servico judicial ou de procuradoria.



Artigo 11
Nomeacdo de juizes e procuradores

11.1 O Administrador Transitério nomeara candidatos ao servico judicia ou de procuradoria,
tendo em especial atencéo as recomendagdes da Comissdo ao abrigo do paragrafo 11.3 do
presente regulamento.

11.2 A recomendacdo ndo prejudicara a autoridade final do Administrador Provisorio de
rejeitar um candidato recomendado pela Comissdo por motivos relacionados com o cumprimento
do mandato conferido a UNTAET pelaresolugdo 1272 (1999) do Conselho de Seguranca. O
Administrador Transitorio informard a Comissdo sobre tais rejeicdes por escrito.

11.3 ApOs a sua nomeagao, cada um dos juizes e procuradores prestara ao Administrador
Transitério o0 seguinte juramento ou declaracéo solene:

“Juro (declaro solenemente) que no desempenho das fungdes que me forem confiadas
como juiz/procurador, cumprirei 0 meu dever de forma independente e imparcial. Farei

sempre cumprir alel e agirei em conformidade com a dignidade exigida pelo
cumprimento das minhas fungoes.

Exercerei as minhas funcdes sem discriminagdo de sexo, raga, cor, lingua, religido,
opinido politica ou outra, origem nacional ou social, associagdo com alguma minoria
nacional, patriménio, naturalidade ou outras situacdes’.

11.4 Concluido o juramento, cada um dos juizes e procuradores apresentara ao Administrador

Transitério uma cdpia assinada da declaracéo acima transcrita.

Artigo 12
Remuneracdo de juizes e procuradores

Os juizes e procuradores receberdo remuneracdo de acordo com uma escala salarial que
serd determinada pelo Administrador Transitorio.

Artigo 13
Quei xas sobre desempenho profissional

13.1 A Comissao recebera queixas sobre o desempenho profissional de juizes ou procuradores.
Analisara as referidas queixas e, se for 0 caso, aconselhard o Administrador Transitério em
relacdo as medidas a tomar, incluindo uma recomendagdo para mandar cessar as fungdes do juiz
ou procurador.

13.2 A recomendagdo ndo prejudicard a autoridade final do Administrador Transitéorio de
decidir sobre tal cessacdo de funcoes.



13.3 Asfungdes de juizes e procuradores apenas cessardo em caso de:

(a) Doenca mental ou incapacidade fisica que torne definitivamente impossivel o
desempenho de cargos judiciais ou de procuradoria;

(b) Violagéo séria de responsabilidades profissionais, incluindo os principios plasmados
no juramento recebido pelo Administrador Transitorio;

(c) Aceitacdo de subornos ou outros emolumentos alheios a remuneracdo aprovada, tal
como determinado pelo Administrador Transitorio;

(d) Aceitacdo de um cargo politico ou de qualquer outro cargo publico;

(e) Constatacéo de informagdes fal sas prestadas na candidatura ao servico profissional
judicia ou de procuradoria.

13.4 A Comisséo, respeitando o direito do juiz ou procurador visado para apresentar provas,

nao mandara cessar fungdes sem auscultacdo prévia. Em caso de cessacdo por motivos de doenca
mental ou incapacidade fisica sera necessario um atestado médico de dois especialistas
independentes.

13.5 O Administrador Transitorio pode, quando convier, levar a cabo averiguactes
suplementares.

Artigo 14
Promocéo e transferéncia de juizes e procuradores

14.1 A Comissdo fard recomendagdes ao Administrador Transitrio quanto a promogado ou
transferéncia de um juiz ou procurador a outro servico.

14.2 A recomendac&o ndo prejudicara a autoridade final do Administrador Transitorio de
rejeitar tal recomendacao.

) Artigo 15
Caodigo de Etica parajuizes e procuradores

15.1 A Comissdo apresertara ao Administrador Transitorio, dentro de trés meses a contar da
data de nomeagao dos seus primeiros membros, um Projecto de Cédigo de Etica parajuizes e
procuradores.

15.2 Paralevar a cabo esta tarefa, os membros da Comisséo consultardo, quando convier,
outros especialistas timorenses e internacionais.



Artigo 16
Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor no dia 3 de Dezembro de 1999.

Sérgio Vieirade Mello
Administrador Transitorio



