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Amnesty International is a global movement of 2.2 million
people in more than 150 countries and territories, who
campaign on human rights. Our vision is for every person to
enjoy all the rights enshrined in the Universal Declaration of
Human Rights and other international human rights
instruments. We research, campaign, advocate and mobilize
to end abuses of human rights. Amnesty International is
independent of any government, political ideology, economic
interest or religion. Our work is largely financed by
contributions from our membership and donations.
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RINGKASAN

“Kami bekerja 12 jam setiap hari, tujuh hari seminggu tanpa
hari rehat dan tiada gaji lebih masa seperti dalam kontrak
pekerjaan. Hari rehat yang diambil akan dianggap sebagali
cuti tanpa gaji atau tidak bekerja.”

-- Pekerja asing Bangladesh di Malaysia
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“Kami pergi jumpa polis dan minta bantuan.... Kami dapat pegawai tersebut dan pedagang manusia
adalah kawan.... Jadi, kami sedang malarikan diri dari polis dan pedagang manusia pada masa yang
sama.”

— Pekerja asing Burma di Malaysia

“Dia kata, bolehtak awak bawa dua gelas dan duduk di sini dan luangkan masa bersama saya?
Kemudian dia tuangkan saya wiski dan letakkan sesuatu didalamnya. Saya tak mahu minum, tapi
selepas itu saya minum juga, saya muntah dan masuk ke bilik. Selepas itu majikan saya masuk ke
dalam dan membuka pakaian saya dan merogol saya.”

-- Pekerja domestik asing Indonesia di Malaysia
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“Mereka... membuka semua pakaian saya kecuali sehelai
kain kecil yang menutup kamaluan.... Saya kemudiannya
diikat. Saya dipukul sekali dengan amat kuat dengan
rotan. Kulit saya terluka dan amat sakit sekali. Ada
darah. Saya tak dapat memakai pakaian dengan betul
selama lima hari kerana sakit tersebut.”
1n2

4, .., @, ..,

Amnesty International March 2010 Index: ASA 28/006/2010



Terjerat @
Eksploitasi pekerja asing di Malaysia

#& 6 2 47 2 48@

%:3(

SARANAN KEPADA KERAJAAN

Amnesty International menyaru Kerajaan Malaysia memberi keutamaan terhadap:

* Mengkaji semula sistem penggunaan perkhidmatan pihak ketiga (outsourcing) bagi pekerja asing, dengan
tujuan untuk mereformasikannya.

* Menjadikan penyimpanan pasport dan dokumen pengenalan lain sebagai kesalahan dengan hukuman yang
setimpal, dan dengan segera meminda polisi dan memorandum persefahaman dengan sewajarnya.

*Mendakwa agen pekerjaan dan majikan yang manggunakan tipu muslihat semasa mengambil pekerja bagi
tujuan eksploitasi, di bawah Akta Anti-Pemerdangangan Orang di Malaysia.

*Meningkatkan pemeriksaan di tempat kerja dan medakwa majikan yang terlibat dalam buruh paksa atau
bentuk eksploitasi yang lain. Fokus utama pemeriksaan tersebut hedaklah terhadap penganiayaan di tempat
kerja, dan bukan status imigresen pekerja.

*Segera memeriksa semua aduan layanan buruk, peras ugut atau salah laku yang lain oleh pihak polis atau
mereka yang bertindak di bawah undang-undang, termasuk agen RELA.

*Memastikan bahawa pusat tahanan, termasuk depot imigresen, mematuhi piawaian minimum atarabangsa.

*Mengukuhkan pelindungan hak asasi manusia dalam memorandum persefahaman dengan negara-negara
sumber, termasuk persetujuan untuk memantau agensi pekerjaan yang beroperasi di negara sumber.

Senarai saranan yang lengkap terdapat di akhir laporan.
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